MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI UYGULAMALI EGITIiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Teknoloji
Fakiiltesinde egitim-0gretim goren Ogrencilerin, kayitli olduklari lisans programlar ile ilgili
sektorlerde faaliyet gdsteren is yerlerini tanimak, mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
iizere aldiklar1 Meslek Staj1 I, Meslek Staji II, Isyeri Egitimi Izleme ve Raporlama ile Isyeri
Egitimi derslerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde
egitim- 6gretim goren 0grencilerin, yurt i¢i/yurt dist kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluslarinda gérecekleri Meslek Staji I, Meslek Staji 11, Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama
ile Isyeri Egitimi derslerine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 7033 sayili Kanunun
19’uncu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gegici 74’tincii maddeleri, Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu: Uygulamali Egitim siireglerini ilgili boliim
icinde koordine etmek ve yiiriitmek {izere olusturulan komisyonu,

b) Dekan: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanini,

¢) DYS: Ders Yonetim Sistemini,

¢) Fakiilte Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

d) Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu: Uygulamali Egitim siireclerini Fakiilte
diizeyinde koordine etmek tizere olusturulan komisyonu,

e) Fakiilte Uygulamali Egitim Koordinatorii: Dekan tarafindan Uygulamali Egitim
stirecini koordine etmek {izere gérevlendirilen Dekan Yardimcisini,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Yo6netim Kurulunu,

g) Fakiilte: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

g) Is Yeri Bilgilendirme Formu: Uygulamali Egitime baslamasi uygun bulunan
ogrencilerin egitim alacaklari igyerlerine Dekan tarafindan imzalanarak gonderilen belgeyi,

h) Is Yeri Yéneticisi: Is Yeri Egitimi protokolii i¢in imza yetkisi olan ydneticiyi,

1) Is Yeri: Meslek Staji1 I, Meslek Staj1 11 ve Isyeri Egitimi derslerinin yiiriitiildiigii yurt
1¢i/d1s1 kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarini,
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i) Izleyici Ogretim Elemani: Is Yeri Egitimi Izleme ve Raporlama dersi icin
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

j) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

k) Ogrenci: Uygulamali Egitim derslerini alan Teknoloji Fakiiltesi 6grencisini,

1) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriini,

m) Senato: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Senatosunu,

n) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

0) Sozlii Degerlendirme Komisyonu: Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu tiyeleri ile
Izleyici Ogretim Elemanindan olusan komisyonu,

6) Uygulamal1 Egitim Dersleri: Meslek Staj1 I, Meslek Staji II, Isyeri Egitimi izleme ve
Raporlama ile Isyeri Egitimi derslerini,

p) Uygulamali Egitim Dosyast: Ogrencinin is yerinde gerceklestirdigi uygulamali
egitim faaliyetleri ile bilgi ve belgeleri igeren dosyayz,

r) Uygulamali Egitim Degerlendirme Formu: Uygulamali Egitim Sorumlusunun,
ogrencinin uygulamali egitim faaliyetlerini degerlendirip not verdigi belgeyi,

s) Uygulamali Egitim Protokolii: Rektor tarafindan yetki verilmis Dekan ile Is Yeri
Yoneticisi arasinda imzalanan Uygulamali Egitim siireci ile ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve
kurallar1 belirleyen belgeyi,

s) Uygulamali Egitim Sorumlusu: Ogrencinin isyerlerindeki egitiminden sorumlu, s
Yeri yoneticisi tarafindan onerilen, Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan kabul
edilen ve en az lisans diplomasina sahip Is Yeri calisanin,

t) Uygulamal1 Egitim Sozlesmesi: Uygulamali Egitim derslerini alan dgrenci ile Is Yeri
arasindaki iliskileri diizenleyen ve &grenci, boliim baskam ve Is Yeri Yoneticisi veya
yetkilendirdigi kisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

u) Universite Yénetim Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Yonetim Kurulunu,

ii) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

v) Yonetmelik: Mugla Sitkt Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligini

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekanin yetki ve gorevleri

MADDE 5- (1) Dekaninin yetki ve gorevleri:

a) Fakiilte Uygulamali Egitim Koordinatorii ile Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu
tiyelerini gorevlendirmek.

b) B6liim Uygulamali Egitim Komisyonunu onaylamak.

c¢) Uygulamali Egitim siirecinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Ogrenci ile birlikte Uygulamali Egitim Sorumlusuna kapali ve gizli zarfi¢inde Is Yeri
Bilgilendirme Formunu gondermek.

Uygulamali Egitim Koordinatoriiniin yetki ve gorevleri

MADDE 6- (1) Uygulamali Egitim Koordinatoriiniin yetki ve gorevleri:
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a) Uygulamali Egitim konusunda Fakiilte, isletmeler, Fakiilte Uygulamali Egitim
Komisyonu ve B6liim Uygulamali Egitim Komisyonu arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Uygulamali Egitim siirecinde karsilasilan problemlere ¢oziim onerileri bulmak.

c¢) Dekan ve ilgili komisyona Onerilerini iletmek.

Fakiilte Uygulamal Egitim Komisyonunun olusumu, yetki ve gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu; Uygulamali Egitim
Koordinatorii, boliim bagkanlari, Uygulamali Egitim Komisyonu iiyelerinin segecegi birer
temsilci ile gerekli goriilmesi halinde sayisi licii gegmemek {iizere Dekan tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elamanlarindan olusur.

(2) Komisyon gorev siiresi iki egitim-0gretim yili olup Bolim Uygulamali Egitim
Komisyonun yeniden belirlenmesi halinde Komisyon tiye listesi yeniden diizenlenebilir.

(3) Yetki ve gorevleri:

a) Uygulamali Egitim Protokoliinii hazirlamak ve onay siirecini takip etmek.

b) Meslek Staji I ve Meslek Staji II derslerinin baglangi¢ ve bitis tarihlerine gore
Ogrencinin sigorta islemlerini koordine etmek.

c¢) Uygulamal1 Egitim siirecinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Béliim Uygulamali
Egitim Komisyonlar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Uygulamali Egitim stirecinde kullanilacak formlarin diizenlenmesini saglamak.

d) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu ¢alismalarini denetlemek.

e) Fakiiltenin 6l¢iilebilir hedefleri ve kalite caligsmalarinda kullanilmak iizere anket ve
miilakat diizenlemek.

f) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu kararlarina 6grencinin yaptigi itirazlari
degerlendirmek.

Boliim Uygulamah Egitim Komisyonunun olusumu, yetki ve gorevleri

MADDE 8- (1) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu, Boliim Bagkani tarafindan
onerilen ve Dekan tarafindan onaylanan en az {i¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon, salt
cogunluk ile toplanir ve karar alir.

(2) Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilen Komisyon egitim-6gretim yili ders kayit
haftas1 6ncesinde Dekanliga bildirilir.

(3) Komisyonun gorev siiresi bir egitim-6gretim yilidir.

(4) Yetki ve gorevleri:

a) Uygulamali Egitim yapilacak isletmeleri belirlemek.

b) Ogrencilerin Uygulamal1 Egitim siirecinde hazirlayacaklar1 calisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Uygulamali Egitim Dosyasinin igerigini belirleyerek ilan etmek.

c¢) Uygulamal1 Egitim Dosyasint degerlendirmek.

¢) Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu ile koordineli ¢aligmak ve Komisyon
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Uygulamali Egitim siirecinin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara uygun
yiiriitiilmesi i¢in gerekli nlemleri almak.

e) Uygulamali Egitim siirecinde karsilasilan sorunlara ¢éziim aramak ve bolim
baskanlig1 ile Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonunu yazili olarak bilgilendirmek.

f) Ogrenciler tarafindan Uygulamali Egitim konusunda komisyon ve/veya boliim
baskanligina iletilen sikayet ve talepleri degerlendirerek karar almak.
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g) Ogrencilere ilgili yariyilda en az iki defa olmak iizere Uygulamali Egitim
bilgilendirme toplantis1 yapmak.

§) Uygulamali Egitim Degerlendirme Formunu hazirlayarak Fakiilte Uygulamali Egitim
Koordinatoriine bildirmek.

h) Ogrencilerin siirece iliskin islemlerini (toplant1 katilim, belge teslimi, dosya teslimi
vb.) 1slak imzali tutanak ile kayit altina almak.

1) Uygulamali Egitim Dosyalari ile birlikte toplanti tutanaklarini, ilgili form ve belgeleri
Fakiilte 6grenci isleri birimine tutanakla teslim etmek.

1) Sozli Degerlendirme Komisyonunu, izleyici 6gretim elemani dahil olacak sekilde
belirlemek.

Sozlii Degerlendirme Komisyonunun olusumu, yetki ve gorevleri

MADDE 9- (1) Sozlii Degerlendirme Komisyonu, izleyici 6gretim elemani dahil olacak
sekilde Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen en az {i¢ 6gretim
elemanindan olusur.

(2) Yetki ve gorevleri:

a) Isyeri Egitimi dersini tamamlayan dgrenciler icin sozlii degerlendirme sinavi yapmak.

b) Isyeri Egitimi dersinden basarisiz sayilan 6grenci igin gerekgeli raporu hazirlamak.

¢) Uygulamali Egitim Dosyasini1 degerlendirmek.

Izleyici Ogretim Elemaninin gorevlendirilmesi, yetki ve gorevleri

MADDE 10- (1) Izleyici 6gretim elemaninin yetki ve gorevleri:

a) Isyeri Egitimi dersinin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Isyeri Egitimi dersini alan &grencilerin calismalarmim bu Yénergeye uygun
yiiriitiilmesini saglamak.

c¢) Uygulamal1 Egitim Dosyasini ve Uygulamali Egitim Degerlendirme Formunu teslim
almak ve 6n incelemeden sonra Boliim Uygulamali Egitim Komisyonuna teslim etmek.

¢) Uygulamali1 Egitim siirecinde Fakiiltenin ilgili biitce imkanlar1 dahilinde 6grencileri
isletmelerde denetlemek.

d) Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu ve Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu
tarafindan tanimlanan diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrencinin gorev ve sorumluluklar::

a) Uygulamali Egitim ¢aligsmalarini protokol imzalanan isyerlerinde yapmak.

b) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonuna yazili talepte bulunmadan ve buna iligskin
komisyon karar1 sonu¢lanmadan isletme degisikligi yapmamak, egitime ara vermemek ve/veya
egitimi birakmamak.

¢) Uygulamali Egitim siirecinde mesleki gelisim i¢in yapilacak isleri birebir izlemek ve
gerekli durumlarda uygulamak.

¢) Uygulamali Egitim yaptiklari isletmelerde yiiriitiillen mesleki etkinliklere katilmak.

d) Uygulamali Egitim siirecinde egitim aldiklar1 isletmelerin mesai saatlerine ve
isletmenin kurallarina uymak.

e) Uygulamali Egitim siirecinde Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uymak, is kazas1 ve
meslek hastaligi durumunda Fakiilte/Boliim komisyonunu iki giin i¢inde bilgilendirmek.

Sayfa 4 /11



f) Uygulamali Egitim siirecinde devam zorunlulugunu, Mugla Sitki Kog¢man
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore saglamak.

g) Miicbir sebepler halinde egitim-6gretim siirecine iliskin belirlenen usul ve esaslara
gore egitimine devam etmek.

g) Uygulamali  Egitim  siirecinde  Fakiilte tarafindan OBS, DYS,
Universite/Fakiilte/Béliim internet sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplarinda yapilan
bilgilendirme ve duyurular takip etmek.

h) Uygulamali Egitim bilgilendirme toplantilarina katilmak.

1) Uygulamali Egitim ile ilgili iletisim islemlerinde posta.mu.edu.tr uzantil kurumsal e-
posta adresini kullanmak.

i) Isyeri Egitimi dersi ile birlikte Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama dersini almak ve
bu derse iliskin tiim sorumluluklar1 yerine getirmek.

j) Uygulamali Egitim Dosyasin1 hazirlamak, Uygulamali Egitim Sorumlusuna
onaylatmak ve Meslek Staji icin Meslek Staji Komisyonuna, Is Yeri Egitimi icin Izleyici
Ogretim Elemanina teslim etmek.

k) Uygulamal1 Egitim islemlerinde Uygulamali Egitim Is Takviminde belirtilen siirelere
uymak.

1) Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu ve Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu
tarafindan tanimlanan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Is Yeri Yoneticisinin yetki ve gorevleri

MADDE 12- (1) Is Yeri ydneticisinin yetki ve gorevleri:

a) Is yeri personeline saglanan imkanlardan &grencinin de asgari diizeyde
faydalanabilmesi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

b) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan kabul edilen ve en az lisans
diplomasina sahip bir Is Yeri ¢alisanim1 Uygulamali Egitim Sorumlusu olarak gorevlendirmek.

¢) Uygulamal1 Egitim siirecinde 6grencinin maruz kaldigi is kazasi ve meslek hastaligini
olay anindan itibaren en geg iki giin i¢inde Dekanliga bildirmek.

Uygulamali Egitim Sorumlusunun yetki ve gorevleri

MADDE 13- (1) Uygulamal1 Egitim Sorumlusunun yetki ve gorevleri:

a) Uygulamali Egitimin ilk haftasinda is yerinin ve alt birimlerinin tanitimini igeren
faaliyetleri planlamak.

b) Ogrencinin almis oldugu teori ve uygulama esashi bilgi ve becerilerin, is yeri
ortamindaki uygulama c¢aligmalari ile pekismesini saglamak.

c¢) Uygulamali Egitim kazanimlarma aykiri gorevlerin Ogrenciye verilmesini
engellemek.

¢) Ogrenciye verilen islerde is sagligi ve giivenligi agisindan gerekli onlemleri almak.

d) Is yerinde 6grencinin yapacagi gorevleri belirlemek, izlemek ve degerlendirmek.

e) Ogrenciye, mesleki deneyimlerini ve calisma disiplinini aktarmak.

f) Ogrencinin, her hafta belirlenen saatte Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama dersine
katilmasini saglamak.

g) Uygulamali Egitim siirecinde 6grencinin maruz kaldig is kazasi ve meslek hastaligini
olay anindan itibaren en geg iki giin iginde Dekanliga bildirmek.

§) Kesintisiz ii¢ giin is yerine mazeretsiz gitmeyen 6grencileri Dekanlia bildirmek.
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h) Ogrenci tarafindan hazirlanacak Uygulamali Egitim Dosyasini degerlendirmek.
1) Uygulamali Egitim Degerlendirme Formunu imzalayarak kapali zarf iginde
Dekanliga ulagsmasini saglamak.

UcUNCU BOLUM
Uygulamal Egitim Siirecinin Yiiriitiilmesi ve Uygulama Esaslari

Uygulamali egitim kontenjanlari ve is yerlerinin belirlenmesi

MADDE 14- (1) Uygulamali Egitim kontenjanlar1 yurt i¢i/yurt dis1 kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslarla yapilan protokole gére belirlenir. Universiteye bagl akademik
ve idari birimlerinin talepleri de bu siirecte dikkate alinir.

(2) Ogrenci, Uygulamali Egitimlerini Fakiilte tarafindan protokol yapilan is yerlerinde
yapabilir.

(3) Ogrencinin Uygulamali Egitim yapacagi is yerinin uygunlugu, egitim ve uygulama
durumlar dikkate alinarak Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.

(4) Meslek Staji I ve Meslek Staji II dersleri i¢in Sozlii Degerlendirme Komisyonu
belirlemek ve protokol imzalamak zorunlu degildir.

(5) Universiteye bagli akademik ve idari birimlerinde yapilacak egitimler i¢in protokol
imzalanmasi sart1 aranmaz.

(6) Meslek Staj1 [ veya Meslek Staji II derslerinden en fazla biri, gerekgeli boliim talebi
ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile boliim laboratuvar ve atolyelerinde yapilabilir.

Uygulamali egitim siiresi

MADDE 15- (1) Uygulamal1 egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

a) Isyeri Egitimi dersi akademik takvime uygun olarak yapulir.

b) Meslek Staji I ve Meslek Staji II ders siirelerinin belirlenmesinde ilgili boliimiin
egitim-0gretim programi esas alinir.

(2) Meslek Staji 1 ve Meslek Staji II derslerinin baslangic ve bitis tarihleri Fakiilte
Uygulamali Egitim Komisyonunun karari ile belirlenir. Bu tarihlerin belirlenmesinde kurum
SGK staj baglangi¢ ve bitig tarihleri dikkate alinir.

Giinliik ve haftalik ¢calisma siiresi

MADDE 16- (1) Uygulamal1 egitim i¢in giinliik ¢alisma siiresi sekiz saattir. Haftalik
caligma siiresi toplam kirk saat olarak diizenlenir.

Hafta sonu ve gece ¢calismasi

MADDE 17- (1) Ogrenci, hafta sonu ve gece vardiyasi ¢alismalarina katilamaz.

Uygulamali egitim devam zorunlulugu

MADDE 18- (1) Uygulamali Egitim i¢in devam zorunlulugunun belirlenmesinde
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

(2) Ogrenci, is yerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarin hastalig
veya vefatt gibi mazeret durumlarinda is yerinden izin alir. Ancak, 6grencinin mazeretli izin
stiresi toplam devamsizlik siiresine dahil edilir.

(3) Kesintisiz ve mazeretsiz li¢ gilin is yerine gitmemesi halinde 6grencinin SGK
islemleri iptal edilir. Ogrenci, Uygulamali Egitimden basarisiz sayilir.
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DORDUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi ve Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama Derslerinin Yiiriitiilmesi
ve Uygulama Esaslari

Is Yeri Egitimi yapabilme sartlari

MADDE 19- (1) Ogrenciler, s Yeri Egitimi ve Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama
derslerini Yonetmelik’te belirtilen ders alma kosullarini saglamalar1 halinde alabilirler.

(2) Is Yeri Egitimi ve Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama derslerinin birlikte alinmasi
ve her ikisinden ayni anda GG/Basarili olunmas1 gerekmektedir.

(3) Is Yeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Izleme ve Raporlama dersleri devam zorunlulugu
olan diger dersler ile birlikte alinamaz.

(4) Is Yeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Izleme ve Raporlama dersleri uygulama niteligi
olan dersler olup basarisiz olunmasi halinde Tek Ders Sinavi hakki verilmez.

Is Yeri Egitimi Uygulama Esaslar

MADDE 20- (1) Is Yeri Egitimi ve Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama dersleri
kistmlara ayrilabilir. Is Yeri Egitimi dersi iki veya daha fazla kisma ayrilmasi halinde 6grenci
sayis1 besten az olamaz.

(2) Isyeri Egitimi Izleme ve Raporlama dersi uzaktan egitim yoluyla yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Meslek Staji I ve Meslek Staji IT Siirecinin Yiiriitiilmesi ve Uygulama Esaslari

Meslek Staji derslerinin yiiriitiillmesi

MADDE 21- (1) Meslek Staji I ve Meslek Staji1 II dersleri, ilgili Uygulamali Egitim
Komisyonu tarafindan belirlenen takvime gore yapilir.

(2) Meslek Staji I ve Meslek Staji II dersleri haricinde baska bir dersi kalmayan 6grenci,
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile egitim-6gretim donemleri i¢inde stajin1 yapabilir.

(3) Meslek Staj1 I ve Meslek Staji II dersleri uygulama niteligi olan dersler olup basarisiz
olunmasi halinde Tek Ders Sinavi hakki verilmez.

(4) Meslek Staj1 I ve Meslek Staj1 II derslerini alan 6grenciler 6gretim elemanlarinca
isyerlerinde denetlenebilir.

ALTINCI BOLUM
Uygulamal Egitimin Yiiriitiilmesi

Uygulamali Egitim Takviminin belirlenmesi

MADDE 22 (1) Uygulamali Egitim Is Takvimi, Fakiilte Uygulamali Egitim internet
sayfasinda her donem ilan edilir.

(2) Uygulamal1 Egitim siirecinin takvim dahilinde yiiriitiilmesinden Boliim Uygulamali
Egitim Komisyonu sorumludur.
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(3) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan egitim-6gretim donemi i¢inde iki
defadan az olmamak iizere Uygulamali Egitim Bilgilendirme Toplantisi diizenlenir. Ogrenci
Uygulamali Egitime baglayabilmek i¢in bu toplantilardan en az birine katilmak zorundadir.

Uygulamali Egitim Dosyasi

MADDE 23- (1) Uygulamali Egitim Dosyasi, boliimlerden gelen talep ve Oneriler
dikkate alinarak Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanarak dosyanin
icerdigi belgeler ilan edilir. Yiirtrlikte olan Uygulamali Egitim Dosyasinda degisiklik ve
giincellemeler ayni1 komisyon karari ile yapilir.

(2) Uygulamali Egitim Dosyasi, Fakiilte Uygulamali Egitim internet sayfasinda ilan
edilir ve yapilan degisiklikler bir sonraki egitim-6gretim dénemi i¢in yiiriirliige girer.

(3) Uygulamali Egitim Dosyasi, Fakiilte Uygulamali Egitim internet sayfasinda
belirtilen kosullar yerine getirilerek ilan edilen takvim dogrultusunda &grenci tarafindan Is Yeri
Egitimi dersi igin Izleyici 6gretim elemania, Meslek Staji dersleri i¢in Béliim Uygulamali
Egitim Komisyonuna imza karsilig1 teslim edilir.

(4) Ogrenci, Uygulamali Egitim Dosyasmi, Uygulamali Egitim Is Takviminde ilan
edilen tarihler arasinda teslim eder.

Uygulamali Egitime baslanmasi ve tamamlanmasi

MADDE 24- (1) Uygulamali Egitim yapmasi uygun bulunan 6grenci, Uygulamali
Egitim takvimine gore ilgili is yerinde egitimine baglar ve tamamlar.

(2) Uygulamali Egitim siirecinin miicbir sebeplerle kesintiye ugramasi durumunda
Fakiilte Uygulamal1 Egitim Komisyonu tarafindan gerekli diizenlemeler yapilir.

Is Yeri Bilgilendirme Formu

MADDE 25- (1) Uygulamali Egitim amag ve bilgilerini iceren Is Yeri Bilgilendirme
Formu, Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanir ve Dekan tarafindan
onaylanir.

Uygulamali Egitimin degerlendirilmesi ve sonu¢landiriimasi

MADDE 26- (1) Uygulamal1 Egitim, B6liim Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve sonug¢landirilir.

(2) Uygulamal1 Egitimin degerlendirilmesinde Fakiilte Kurulu veya daha iist kurullar
tarafindan kabul edilen miicbir sebepler disinda ara sinav, proje vb. degerlendirme bigimleri
kullanilmaz.

(3) Isyeri Egitimi Izleme ve Raporlama dersinden basarisiz olan &grenci sozlii
degerlendirmeye katilamaz ve Is Yeri Egitimi dersinden de basarisiz sayilir.

(4) Is Yeri Egitimi dersi i¢in Uygulamali Egitim notunun degerlendirilmesinde
asagidaki ytizdelik oranlar dikkate alinir:

Yiizdelik Orani (%)
Uygulamali Egitim Sorumlusu Notu 30
izleyici Ogretim Eleman1 Notu 35
So6zli Degerlendirme Komisyonu Notu 35
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(5) Isyeri Egitimi dersinden basarisiz sayilan &grenci icin Sozlii Degerlendirme
Komisyonu tarafindan gerekgeli rapor diizenlenir.

(6) Isyeri Egitimi izleme ve Raporlama ve Isyeri Egitimi derslerinin birinden basarisiz
olan 6grencinin durumu Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan karara baglanir.

(7) Meslek Staji I ve Meslek Staji II dersleri i¢in Uygulamali Egitim notunun
degerlendirilmesinde asagidaki ytlizdelik oranlar dikkate alinir:

Yiizdelik Orani (%)
Uygulamali Egitim Sorumlusu Notu 45
Béliim Is Yeri Egitim Komisyonu 55
Notu

(8) Uygulamal1 Egitimden basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 puan almak
gerekir.

(9) Uygulamali Egitim notlari, Basarili (GG) ve Basarisiz (KK) olarak verilir.
Uygulamali Egitim Dosyasini ilan edilen siirede teslim etmeyen 6grenci KK notu alir.

(10) Uygulamali Egitim degerlendirme sonuclari, Bolim Uygulamali Egitim
Komisyonu karar1 ile Boliim Bagkanligi tarafindan Dekanliga bildirilir.

(11) Isyeri Egitimi dersi icin notlarin son gonderilme tarihi olarak akademik takvimde
ilan edilen yar1y1l sonu notlarinin son teslim tarihi dikkate alinir.

(12) Meslek Staji I ve Meslek Staji II dersleri i¢in notlarin son gonderilme tarihi olarak
Uygulamali Egitim Is Takviminde belirtilen tarihler dikkate almur.

(13) Meslek Staj1 I ve Meslek Staj1 I derslerini tamamladiktan sonra, mezun olabilecek
veya Tek Ders Sinavi bagvurusu yapabilecek durumda olan 6grencilerin bagart durumlarinin
degerlendirilmesi i¢in B6lim Uygulamali Egitim Komisyonlar1 yaz doneminde her aym ilk
haftas1 toplanir.

(14) Uygulamali Egitim degerlendirme harf notlari, B6liim Bagkani tarafindan OBS’ye
girilir.

YEDINCi BOLUM
Ogrenci SGK islemleri ve Uygulamal Egitim Ucretleri

Ogrenci SGK islemleri

MADDE 27- (1) Ogrencinin Uygulamali Egitim yaptif1 siirede; 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére meslek hastaligi ve is kazasi
primleri, Fakiilte ilgili biitce kaleminden karsilanir.

(2) Uygulamal1 Egitim yapacak 6grenci, Uygulamali Egitim belgesini ve kendisinden
talep edilen SGK islemleri i¢in gereken belgeleri eksiksiz ve zamaninda tamamlamakla
yiikiimliidiir. Bu belgeleri tamamlamayan 6grenci Uygulamali Egitime baslayamaz.

(3) Uygulamali Egitim sirasinda 6grencinin meslek hastaligi ve is kazasina maruz
kalmasi halinde Dekanlik en geg iki giin i¢inde bilgilendirilir.
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(4) Ogrenci, SGK kayitlarma Uygulamali Egitim baglamadan dnceki son mesai giinii
icinde e-Devlet sistemi {izerinden ulagabilir.

Uygulamali Egitim 68renci iicreti

MADDE 28- (1) Ogrencinin Uygulamal1 Egitim iicreti icin 3308 sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu’nun hiikiimleri uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Ogrenci Disiplin Hiikiimleri

Ogrenci disiplin islemi

MADDE 29- (1) Ogrenci; is yerinin ¢alisma sartlarina, is giivenligine iliskin kurallarina,
kilik kiyafet ve disiplin ile ilgili hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenci, Uygulamali Egitim esnasinda is yerinde kusuru nedeniyle verecegi
zarardan sorumludur.

(3) Ogrencinin, is yerinde bulundugu siirelerde 6grenci vakar ve sorumluluguna gore
hareket etmesi beklenir.

(4) Ogrenci, Uygulamali Egitim siiresince 2547 sayili Kanunun 54 {incii maddesi ile
diizenlenen 6grenci disiplin hiikiimlerine tabidir.

(5) Uygulamali Egitim Dosyasmin incelenmesi sonucunda Uygulamali Egitim
belgelerinde tahrifat yaptigi veya Uygulamali Egitime devam etmedigi halde Uygulamali
Egitim Dosyas1 diizenledigi belirlenen 6grenci, Uygulamali Egitimden basarisiz sayilir ve
hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 30- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Gecici Hiikiimler

MADDE 31- (1) Yonergenin Senato tarafindan kabulii sonrasinda on giin i¢inde Fakiilte
Uygulamali Egitim Koordinatorii gérevlendirilir ve Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu
kurulur.

(2) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonlarinin kurulmasindan sonra ii¢ giin i¢inde
Fakiilte Uygulamal1 Egitim Komisyonu olusturulur.

(3) Yonergenin yiiriirlige girmesinden 6nce imzalanmis olan Is Yeri Egitimi
protokollerinin ytirtirliigii devam eder.
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(4) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesinden once islemleri baslatilan 6grenci igin
25/12/2013 tarih ve 486/11 sayili Universite Senato Karari ile kabul edilen Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitim Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

ON BiRINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 32- (1) 25/12/2013 tarih ve 486/11 sayil1 Universite Senato Karari ile kabul
edilen Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitim Yonergesi
yiiriirlikten kaldirtlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 33- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Senato tarafindan kabul edildikten sonra 2024-
2025 egitim 0gretim yilinda yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Ekler :
1-Uygulamali Egitim Protokolii (1 Adet-2 Sayfa)
2-Uygulamali Egitim Is Takvimi (1 Adet-1 Sayfa)

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
15.05.2024 683/7
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(Yonerge/EK-1)

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI
UYGULAMALI EGIiTiM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- (1) BUprotoKoL, ......ouieiiii e ile
Mugla Sitki Kogman Universitesi (4sagida kisaca Universite olarak anilacaktir) arasinda
imzalanmistir.

(2) Adres Bilgileri

2-Universite Kotekli Yerleskesi 48120 Mentese/MUGLA

Amac

MADDE 2- (1) Bu protokoliin amac1 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi’ne
kayitli 6grencilerin 6grenim gordiigi miihendislik alanlarinda teknolojik agidan beceri ve
deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
isletmelerde “Uygulamali Egitim” yapmalarina iliskin taraflarin iist yoneticilerinin mutabakat
ve onayini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu protokol; Mugla Sitki Kogman Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi’ne kaytl
ogrencilerin, kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve isletmelerinde yapacaklar “Uygulamall
Egitim” uygulama esaslarin1 ve kurallarini igerir.

Uygulamali Egitim Tarihleri
MADDE 4- (1) Uygulamali egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

a) “Is yeri Egitimi” dersi: baslangig ve bitis tarihleri akademik takvimde ilan edilen “Derslerin
Baslamasi1” ve “Derslerin Sonu” arasindaki donemdir.

b) “Meslek Staji 1” ve “Meslek Staji II” dersleri: baslangi¢ ve bitis tarihleri “Fakiilte
Uygulamali Egitim Komisyonu " Karar1 ile belirlenir. Bu tarihlerin belirlenmesinde kurum SGK
O0deme takvimleri dikkate alinir.

Uygulamal Egitim Iicin Kontenjan Verilmesi ve Kullanilmasi
MADDE 5- (1) Bu Protokol kapsaminda yiriitilecek uygulamali egitim kontenjanlart “Béliim
Uygulamali Egitim Komisyonu” ile “Is Yeri Yoneticisi” tarafindan miisterek belirlenir.

Uygulama Egitimin Yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Bu protokol kapsaminda uygulamali egitim siirecinin yiirtitiilmesinde “Mugla
Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitim Yénergesi” hiikiimleri
dikkate alinir.



(Yonerge/EK-1)

Taraflarin Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Bu protokol kapsaminda uygulamali egitim siirecinin yiiriitiilmesinde taraflar
“Mugla Sitki Ko¢man Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitim Yonergesi” ile
tanimlanan “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” dogrultusunda davranmakla yiikiimliidiir.
Ogrenci Odeme islemleri

MADDE 8- (1) Bu protokol kapsaminda uygulamali egitim alan Ogrencilere yapilacak
o0demelerde 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve buna iliskin yapilan/yapilacak diizenlemeler
dikkate alinir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) Is yerinde arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi
bir asamada yer almis olan Ogrenciler yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.

(2) Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi hususunda Is yeri tarafindan 6grenci
ile yapilacak s6zlesme ve protokoller konusunda “Béliim Uygulamali Egitim Komisyonuna
bilgi verilir ve belgenin bir kopyasi1 bdliime teslim edilir.

Protokol Siiresi ve Feshi

MADDE 10- (1) Bu protokoliin gecerlilik siiresi, imzalandig1 tarihten itibaren gecerli olmak
kaydiyla, 20...- 20..... egitim Ogretim giiz yartyilindan 20...- 20..... egitim Ogretim bahar
yariyili sonuna kadar 5 (bes) yil siireyi kapsar ve taraflardan herhangi birinin génderecegi yazili,
sOzlesmeden c¢ekilme talebinin olmamasi halinde ise is bu protokol, 20...-20..... egitim 6gretim
bahar yariyili sonuna kadar 2 (iki) y1l otomatik olarak uzar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu protokol i¢inde tanimlamalar disinda kalan konularda “Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yéonergesi” hiikiimleri dikkate
alinir.

Anlasmazhklarim Coziimii
MADDE 12-(1) Bu protokol uygulanmasinda ¢ikabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢oziimiinde
Mugla Mahkemeleri ve Mugla Icra Daireleri yetkilidir.

Imza ve Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu protokol 13 (onii¢) maddeden ibaret olarak 2 (iki) sayfa ve 2 (iki) niisha
halinde hazirlanmis olup, taraflarda imzalandig: tarih itibari ile 20...-20..... egitim 6gretim

yilindan itibaren yiiriirliige girer. ...../..../20....

Is yeri Adina Mugla Sitkt Kogman Universitesi Adina

Is Yeri Yoneticisi Rektor / Rektor Adina



(Yonerge/EK-2)

Teknoloji Fakiiltesi Uygulamah Egitim Is Takvimi

Akademik Takvim Haftast'

Yapilacak Islem

Ucgiincii ve Dérdiincii Haftalar

“Béliim Uygulamali Egitim Komisyonu” tarafindan en az
iki defa “Uygulamali Egitim Bilgilendirme Toplantisi "nin

diizenlenmesi ve konuya iligkin komisyon karari alinip
Boliim Baskanligina teslim edilmesi.

“Boliim Uygulamali Egitim Komisyon ”lart tarafindan
alinan kararlarin ve yapilacak duyurularin “Fakiilte

Altner Hafta Uygulamali Egitim Komisyonu” tarafindan
degerlendirilmesi.
Yedinci Hafta Bir Sonraki Yarzyll. icin yapilacak Uy.gulamc.zlz Egmm
duyurusunun internet sayfasinda ilan edilmesi.
Dokuzuncu Hafta Uygulamali Egitim yapacak 6grencilerin basvurularinin

alinmasi ve degerlendirilmesi.

Onuncu Hafta

Uygulamali Egitim yapmak iizere bagvurusu kabul edilen

ogrencilerin ilan edilmesi.

On ii¢iincii Hafta®

Uygulamali Egitim yapacak 6grencilerin uygulamall
egitime iliskin belgelerini “Boliim Uygulamali Egitim
Komisyonu 'na teslim etmesi.

On dordiincii Hafta?

Uygulamali Egitim yapacak 6grencilerin “Kesin Onay
Listeleri "nin Dekanliga teslim edilmesi ve internet
sayfasindan ilan edilmesi.

Bir Sonraki Egitim Ogretim
Doénemi Ders Kayit Haftasi

Osrencilerin varsa (ozellikle Sigorta Islemleri) eksik
belgelerinin tamamlanmasi ve kayit haftasi SGK Giris
Islemlerinin Tamamlanmast.

Meslek Staji Dersi Alan
Ogrencilerin Staj Tarihleri

Oncesi Son Hafta

Osrencilerin varsa (ozellikle Sigorta Islemleri) eksik
belgelerinin tamamlanmasi ve kayit haftasi SGK Giris
Islemlerinin Tamamlanmast.

(YAZ DONEMI-GUZ YARIYILI HAZIRLIKLARI iCiN?)

Akademik Takvim Haftast'

Yapilacak Islem

Agustos Aymin Ikinci Haftas

Uygulamali Egitim yapacak égrencilerin uygulamali
egitime iliskin belgelerini “Béliim Uygulamali Egitim
Komisyonu "na teslim etmesi.

Eyliil Ayinin Birinci Haftasi

Uygulamali Egitim yapacak 6grencilerin “Kesin Onay
Listeleri "nin Dekanliga teslim edilmesi ve internet
sayfasindan ilan edilmesi.

Giiz Dénemi Egitim Ogretim
Donemi Ders Kayit Haftas1

Osrencilerin varsa (ozellikle Sigorta Islemleri) eksik
belgelerinin tamamlanmasi ve kayit haftasi SGK Giris
Islemlerinin Tamamlanmast

! Derslerin baslamasindan itibaren egitim 6gretim donemi icinde belirlenir.
? Giiz Yartyihinda alinacak “Isyeri Egitimi” dersleri icin “Yaz Dénemi” kismi kullanilir.
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